REGOLAMENTO INTERNO G.I.A.
CONCEPITO SECONDO LE MODALITA PREVISTE DAL NUOVO ST ATUTO G.I.A.,
APPROVATO DALL 'ASSEMBLEA IL 14 DICEMBRE 2009

SocCl

Art.1

L’ammissione di nuovi Soci come stabilito dall’aB. dello Statuto, viene valutata dal
Consiglio Direttivo al quale spetta il compito @nere e aggiornare I'elenco dei Soci (in
formato elettronico e/o cartaceo) con i relativitidanagrafici, di residenza, i recapiti
telefonici e di posta elettronica, distinti peregadria e con l'indicazione delle lingue per cui
sono abilitati.

Art.2

L’aspirante Socio deve presentare domanda sciatpasta elettronica all'indirizzo e-mail
della GIA richiedendo di poter compilare la scheda di rilgeae dati, riportando sulla
stessa i dati personali nonché gli estremi delitlazione conseguita e della licenza per
I'esercizio di una o piu delle professioni turisicrappresentate dall’Associazione.

Per le guide [labilitazione deve ovviamente rifgiriral territorio di competenza
dell’Associazione; per gli accompagnatori € possilfar aderire anche aspiranti abilitati
provenienti da altre regioni.

La scheda dati deve essere sottoscritta e trasmamksasegreteria dell’Associazione,
corredata dal curriculum vitae e dalla copia dblligazione.

L’aspirante socio deve accettare senza riserveitS8taRegolamento Interno, Codice etico e
deontologico e Tariffario.

Art.3

Chi fosse gia Socio per una categoria professiomalsi abilitasse in un’altra, puo
comunicare l'integrazione della nuova abilitazigperché possa essere inserita nell’elenco
sul sito dell’Associazione e aggiornato I'elenco Sleci.

Art.4

La domanda di adesione deve essere esaminata dalgim Direttivo che, entro trenta
giorni dalla presentazione della stessa, dovraddeeise ammettere 0 meno il richiedente e
dargliene comunicazione. Non potranno essere amm@ssti si trovino in condizioni che
contrastino con i requisiti richiesti.



Art.5

Un Socio & considerato moroso se non versa la cgotiale entro il 28 febbraio di ogni
anno. Entro il 31 marzo sara possibile rinnovaeala quota sociale ma con il pagamento
di una indennita di mora. Dopo suddetta data ili®Gqerdera tale qualifica e il suo
nominativo verra depennato dall’elenco degli Asaticidella GIA e dal sito
dell’Associazione. | membri del Consiglio Direttivdono esonerati dal pagamento della
guota associativa.

Art.6

Il Consiglio Direttivo ha facolta di deliberare eweali contributi straordinari, da ratificarsi
nella prima Assemblea generale dei Soci, a frontgdortunita o attivita promozionali di
vario genere non preventivabili nel bilancio di\pseone. Qualora I’Assemblea dia parere
positivo, il rifiuto da parte dei Soci di copriralit spese straordinarie, ha le stesse
conseguenze della morosita.

Art.7

E’ da considerarsi violazione dello Statuto e delg®amento, qualsiasi comportamento
contrario agli interessi delle categorie rapprestentiall’Associazione 0 comunque dannoso
per le stesse.

E’ da considerarsi lesivo del prestigio del’lAssmone ogni comportamento contrario
all'etica professionale ed alle piu elementari nerdn serieta, educazione e correttezza, sia
verso i clienti, sia verso le altre persone openagit’ambiente di lavoro, secondo i dettami
del codice etico e deontologico.

Art.8

In base alle richieste che provengono dai varircententi di formazione, il Consiglio
Direttivo puo provvedere alla segnalazione di cpasii interessati ad un ruolo di docenza nei
corsi di formazione, analizzando le caratteristidegli stessi in base alla loro esperienza e
alla loro anzianita professionale. Per quanto ridgaianvece i servizi che vengono richiesti al
sito o al cellulare GIA, come da consuetudine, egsranno assegnati ai membri del
Consiglio Direttivo, ai probiviri e in ultima batia ai soci che si sono resi disponibili in
attivita gratuite connesse alle esigenze dell’ Assone.

Art.9

Ogni Socio desideroso di dare il proprio aiuto ipratall’Associazione, puo ricevere |l
mandato dal Consiglio Direttivo per svolgere uratt particolare; di questa dovra rendere
conto al Consiglio Direttivo stesso e se dovesséesere delle spese vive, verra predisposto
il imborso a fronte dei giustificativi.



AMMINISTRAZIONE
Art.10
Le candidature per tutte le cariche sociali devpeenire a mezzo posta elettronica, entro
7 giorni dall'invio della convocazione dell’Asserehllin cui si svolgono le elezioni.
Successivamente il Consiglio Direttivo comunicharaoci la rosa dei candidati.
Inoltre, possono essere accettate candidaturessgpverbalmente in apertura di Assemblea.
Possono candidarsi alla carica Eresidente e Probiviri quei Soci che appartengono
all’Associazione da almen® anni; possono candidarsi alla carica@bnsiglieri quei soci
che appartengono all’Associazione da alm2mmni.

Art.11

Le votazioni dellAssemblea, sia ordinaria che afdénaria, avvengono per scrutinio

segreto. Il Consiglio Direttivo predispone dellénade che vengono contate dagli scrutatori
del seggio costituito, prima di essere distribwateSoci, anche in base alle deleghe dei
medesimi.

Art.12

Come stabilito dall’art.11 dello Statuto, la primatazione porta all’elezione dei membri del
Consiglio Direttivo, nel numero in precedenza di@bdall’Assemblea stessa, anche in base
alle candidature pervenute.

Se non e stato stabilito in precedenza di nomiiaRresidente tra i membri eletti del
Consiglio Direttivo, I’Assemblea procedera ad unecamda votazione per eleggere
direttamente il Presidente tra i membri del Comsigitesso; successivamente lo stesso
Consiglio Direttivo scegliera come assegnare gbpoanterno le altre cariche.

Una terza votazione permettera di scegliere ilegdl dei Probiviri, tenendo conto che tale
carica € incompatibile con la nomina a membro dehs®jlio Direttivo come stabilito
dall’art.20 dello Statuto.

Art.13

Come stabilito dall'art.11 dello Statuto, per i m@mdel Consiglio Direttivo vi sono i
rimborsi relativi alle spese vive, su presentazidngiustificativi uniti alla nota spese. A
titolo di compenso simbolico fa fede I'art. 8 saisegnazione dei servizi a rotazione.



ORGANIZZAZIONE PERIFERICA

Art.14

Eventuali Delegazioni Provinciali GIA potranno egstormalmente istituite, come indicato

nellart.13 dello Statuto, laddove esista un disznreumero di soci la cui attivita debba
essere coordinata nella provincia stessa. Tali dagieni possono essere sciolte per
semplice deliberazione del Consiglio Direttivo, nda tale numero di soci venga a
diminuire o nel caso che lattivita da essi svatian risulti conforme alle norme dello

Statuto e del Regolamento Interno.

Art.15

| soci di ogni Delegazione Provinciale designanolano rappresentante, che il Consiglio
Direttivo nomina Delegato Provinciale GIA. Tale nom ha durata pari a quella del
Consiglio Direttivo in carica.

Il Consiglio Direttivo puo rifiutare la nomina soio caso ravvisi in essa un grave rischio per
I'azione ed il buon nome dell’Associazione. Corttale decisione € consentito ricorso presso
I’Assemblea Generale dei soci, convocata in sedtreordinaria entro trenta giorni dalla
richiesta.

Il Delegato Provinciale costituisce solo il puntordlerimento per lattivita dei soci che
operano in quel territorio e rappresenta la G.&Avello provinciale, ma per poter assumere
iniziative in nome e per conto dell’Associazioneved prima ottenere il consenso del
Consiglio Direttivo ed in particolare del Presideat quale relaziona l'attivita.

Art.16
Dove non esistano Delegazioni Provinciali, ha gudidione direttamente il Consiglio
Direttivo che riceve le iscrizioni al’Associaziomde convoglia alla sede di Torino.

Art.17

Le eventuali spese vive che sostiene il DelegatoviReciale verranno rimborsate
direttamente dal Consiglio Direttivo secondo i emiit stabiliti dall’art.13 del presente
Regolamento Interno.



